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S'inscrivant dans notre projet d'entreprise Moselis2028 - Ensemble, créons
I'avenir, 'ensemble des collaborateurs et collaboratrices de Moselis ont choisi
4 valeurs qui forment l'assise de nos relations professionnelles, et ce, au
qguotidien.

Ces valeurs sont le respect, |la coopération, la qualité du travail et la
confiance. Elles sont le ciment de notre entreprise et nécessitent que
chacune et chacun s'y inscrivent pleinement pour former un ensemble
cohérent répondant a la fois aux attentes des salariégs et au bon
fonctionnement de notre organisme HIim.

Le [ est la base de nos relations, professionnelles comme personnelles.
Cette valeur nécessite de porter de la considération a son colléegue ainsi qu'a
son travail. La valeur respect inclus donc ses collegues (respect de la vie privé)
mMais aussi notre clientele, nos partenaires ainsi que son employeur.

La CIEINCMCVIRIEVETN recouvre deux dimensions distinctes et pourtant
intimement liées: la qualité de nos conditions de travail et notre

professionnalisme de tous les jours. Elle tend a combiner le bien-étre des
salariés avec la performance de I'entreprise.

La est indispensable au regard de la complexité de nos activités.
Travailler en s'appuyant sur les savoir-faire de nos collegues, de nos
partenaires en adoptant une position d'ouverture sont essentielles.
Transversalité, collaboration : lintelligence collective prendra toujours le
dessus sur l'initiative personnelle méme si celle-ci peut paraitre, dans un ler
temps, plus simple ou efficace. Ne jamais omettre que I'on ne travaille pas
pour soi mais pour les autres!

La est primordiale dans nos relations et au sein de notre entreprise.
Elle participe a I'épanouissement professionnel et invite a donner le meilleur
de soi. Elle vise a l'autonomie dans nos missions et nos taches avec ses
corollaires: la responsabilité, le droit a I'erreur et le reporting.

Parce que nous le valons bien. ENSZMBLE,
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